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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, noviembre de 2025

Sefiora

Alejandra Maria Plazas Santa

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361200 del afio 2025
Instructora G19

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas, Risaralda

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre de 2025

Referencia: N° CO1.PCCNTR.7361200 del afio 2025

Jonatan Alexis Guiral Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.614.313
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS
PESOS ($48.294.866) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.372.975) M/CTE. b) Nueve (09) pagos iguales
en los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE., cada uno y ¢) Un
ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($3.526.292) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada, en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2025 (Regular).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear la Formacion Profesional | Adelanté el desarrollo | Anexo 1
Integral en la modalidad asignada, | curricular - de 1a | comoseencuentran
_ _ ] competencia denominada | e elaboracion. se
teniendo en cuenta lineamientos | pesarrollo de Procesos de | rejacionan los
institucionales. Investigacion Efectivos, | gvances generados a
Teniendo en  Cuenta | |3 fecha.
1 Situaciones de Orden Social
y Productivo.
Ademads, estoy haciendo
desarrollo curricular para el
complementario
denominado Manejo de
Estampados Sobre Telas.
Participar enel | Teniendo en cuenta el | Teniendo en cuenta
alistamiento, ejecucion y evaluacion calendarioacadémic_:g,enel el N calendario
5 _ L mes de presentauo_n del academlco,eq el mes
del proceso de inducciona la |jnforme no se ejecuta | de presentacion del
Formacion Profesional Integral. induccion. informe no se ejecuta
induccion.
Ejecutar la formacion Profesional | Orienté formacion | Anexo 2
Integral en la modalidad asignada, con titulada_ en modglidad e Listados de
el apoyo de las plataformas dispuestas presencial 'y virtual, asistenciay
) . cumpliendo  con  los pantallazos de
, por Iaejntldad,tenlendf) er? cusanta 0S| [ineamientos del anuncios  en
lineamientos institucionales, | proyecto formativo Zajuna.
seleccionando estrategias y técnicas | vigente.

didacticas, acorde al modelo

pedagdgico de la entidad.
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Lo anterior, atendiendo
las competencias que se
enuncian a continuacion:

e Aplicacién de
tecnologias de la
informaciony la
comunicacion (TIC),
de acuerdo con las
necesidades del
entorno, para los
grupos N° 3231301,
N° 3346122, N°
3336268 y N°
3336269.

e Desarrollo de
procesos de
investigacion
efectivos, teniendo
en cuenta situaciones
de orden social y
productivo, para los
grupos N° 2999918,
N° 2928819y N°
3050400.

e Complementaria
Manejo de
estampados sobre
telas, grupo
N°3372436.
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Activar protocolo de ruta de atencién
para la prevencién de desercion de
aprendices, de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
diligenciando formato requerido por
la entidad a través de la estrategia
dispuesta por el centro de formacion.

En la vigencia no se activo
ruta para prevencion de
deserciones.
Actualmente,
aprendices  participan
activamente de los
encuentros formativos.

los

En la vigencia no se
activo ruta para
prevencion de
deserciones.
Actualmente, los
aprendices
participan
activamente de los
encuentros
formativos.

Realizar seguimiento al estado de los
aprendices, a quienes se activd
protocolo de prevencion de la
desercion, diligenciando documento
definido por la entidad, de acuerdo
con la estrategia definida por el centro
de formacion.

En la vigencia no se

requiere realizar
seguimiento ya que,
actualmente, ningdn

aprendiz cuenta con ruta
para prevencion de
desercion activada.

En la vigencia no se
requiere realizar
seguimiento ya
que, actualmente,
ningun aprendiz
cuenta con ruta
para prevencion de
desercion activada.

Evaluar procesos formativos en los

Evalué los resultados de

Anexo 3

tiempos definidos dentro de la | aprendizaje  de  los | Reporte de Juicios
planeacion pedagdgica. siguientes  grupos - de | Evaluativos y
formacion  virtual 'y | pantallazos.
complementaria:
3336268 (Animacion #1)
/ 3336269 (Animacion
#2) / 3372436
(Complementario).
Participar en procesos de | Desde la coordinacion | Anexo 4
investigacion técnica y/o pedagdgica, aca}d_émma, recibi | Documentos
conformacion  de  grupos  de solicitud para hacer parte | elaborados.
. L, . _ | del equipo de disefio
Investigacion y disefio | ¢yrricular del programa
curricular, cuando por sus | Patronaje Digital de

conocimientos
experticia técnica se requiera.

profesionales vy

Prendas de Vestir. Se
cuenta con el siguiente
avance:

e Plan de Trabajo.
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e Disefio del programa
de formacién, de
acuerdo con
modalidad.

e Planeacién
administrativa.

e Programa de
formacion.

e Justificacion.

e Guias de aprendizaje.

e Material de apoyo.

Realizar el debido proceso/solicitud

de apertura de ficha para programas

complementarios, presentando todos
los documentos definidos en el

procedimiento de ingreso, en los

tiempos establecidos.

Respondi a solicitud de
Fundacion Hogares
Claret, quienes
actualmente requieren
apoyo SENA para orientar
formacion

complementaria en
procesos de
estampacion, en la carcel
de menores Marceliano,
via Combia.

Solicité informa técnica
relacionada para
asegurarme de contar
con las condiciones
minimas necesarias para
orientar la
complementaria.

Hasta entonces, queda
pendiente el posible
registro de
complementaria en la
vigencia.

Anexo 5

Pantallazo
Respuesta
solicitud

fundacion.

de

Cumplir con
Reglamento del
especialmente

lo definido en el

Aprendiz,

respecto al

Registré inasistencias en
la plataforma SENA Sofia
Plus, de los grupos que

Anexo 6

Reportes
inasistencias.

de
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procedimiento o reporte oportuno a
la Coordinacion Académica sobre
cualquiera de las situaciones o
causales de desercion y adopcion de
medidas  formativas, como la
aplicacion de Plan de Mejoramiento

y/o Disciplinario;
informes  debidamente
soportados para la solicitud de
adelantamiento de Comité de
Evaluacion y Seguimiento, asi como la

Académico
presentar

aplicacion del Manual de convivencia
del Centro de Formacion.

actualmente estoy
atendiendo.

Participar en procesos de cualificacion
y Registro calificado, para los
programas en nivel tecnélogo del area

Durante el mes de
presentacion del informe
contractual, no he sido
convocado por la

Durante el mes de
presentacion del
informe
contractual, no he

tematica objeto del  presente | c4rginacion Académica | sido convocado por
10 contrato, cuando el centro lo | para participar en la Coordinacion
requiera, garantizando la mejora | procesos de cualificacion | Académica para
continua. o registro calificado. participar en
procesos de
cualificacion o
registro calificado.
11 | Cumplir con los procedimientos | Durante la vigencia y | Durante la vigencia

adoptados por el Centro en la
implementacion

del Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol, participando activament
e en las transferencias de
conocimiento impartidas por el SIGA
del Centro, al igual que las actividades
encaminadas a la mejora del

desempefio ambiental y de eficiencia

presentacion del informe
contractual, la entidad no
programé ninguna
transferencia asociada a
los diferentes sistemas
de gestion. A la fecha,
cumplo con todas las
capacitaciones
requeridas desde
lineamientos
institucionales.

los

y presentacion del
informe
contractual, la
entidad no
program@ ninguna
transferencia
asociada a los
diferentes sistemas
de gestion. A la
fecha, cumplo con
todas las
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energéticay el Sistema de Seguridad y

capacitaciones

Salud en el Trabajo. requeridas  desde
los lineamientos
institucionales.

12 | Realizar seguimiento en la etapa | Desde la Coordinacion | Desde la
productiva a los aprendices de las | Acadeémica, se cuenta | Coordinacion
diferentes modalidades que le sean con ~ programacion de | Académica, €

_ etapa lectiva. cuenta con
asignados, cuando el Centro de programacién  de
formacion lo requiera. Para la etapa productiva, | etapa lectiva.

no he recibido esa

asignacion de funciones. | Para la  etapa
productiva, no he

Dicho rol lo desarrollan | recibido esa

instructores de planta. asignacion de
funciones.
Dicho rol lo
desarrollan
instructores de
planta.

13 | Participar en equipos de desarrollo | Participé en el encuentro | Anexo 7
curricular y asistir a los encuentros | Pedagogico planeado por | Fotografia - Listado
pedagdgicos, garantizando la mejora la ~~ ~ Coordinacion | de asistencia.

. ) Académica en el centro

continua de los procesos formativos. | 4a formacion.

14 | Elaborar documentos requeridos en | Desde la Coordinacion

Académica recibi las

los diferentes procesos o solicitados
por la coordinacion académica, para la
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, entregando informes y
evidencias requeridas, en los tiempos
establecidos de las  acciones
desarrolladas.

siguientes solicitudes y:

e Actualicé los planos /
distribucion de areas
para el ambiente de
formacién  Sistema
Moda, en el marco
del mantenimiento
de infraestructura
eléctrica que se esta
ejecutando.

Anexo 8
Pantallazos -
Planos disefiados.

GTH-F-062 V10




SENA

N

e Realicé estudio de
mercado para la
compra de
maquinaria y equipos
industriales para Plan
de Accion.

e Realicé estudio de
mercado para la
compra de materiales
de formacién 2026.

Anexo 9

Estudio de mercado
— Magquinaria Plan de
Accion.

Anexo 10

Estudio de mercado
— Materiales 2026.

15

Presentar informes mensuales de
ejecucion del contrato, relacionando
el resultado de las actividades

realizadas y salvedades presentadas.

Presenté informe
mensual, de acuerdo con
formato vigente GTH-F-
062 V10.

Anexo 11
Informe mensual
de ejecucion
contractual.

16

Utilizar los elementos de proteccion
personal cuando sean requeridos y los
implementos dispuestos por el centro
de formacion para garantizar la

El programa de
formacion que oriento,
no requiere el uso de
elementos de proteccién
personal.

El programa de
formacion que
oriento, no
requiere el uso de
elementos de

identidad corporativa. proteccion
personal.
17 | Las demés necesarias para el cabal | Atendilos Atendi los

cumplimiento del objeto contractual.

requerimientos de mi
supervisor de contrato y
ejecuté mis obligaciones
contractuales en
instalaciones del CDITI.

requerimientos de
mi supervisor de
contrato y ejecute
mis obligaciones
contractuales en
instalaciones del
CDITI.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL EINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que lo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076172400 de la planilla, expedida por PAGO SIMPLE,
correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”).

Evidencias contenidas en carpeta comprimida del SECOP II.

Cordialmente,

JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1.037.614.313 de Envigado
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Recibi a satisfaccion:

Alejandra Maria Plazas Santa

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361200 del afio 2025
Instructora G19

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas, Risaralda

PLANILLA - OCTUBRE DE 2025

PAGOS | M P LE | AUTOLIQUIDACION

S . I CONSOLIDADA
I m p en Fecha creacion reporte: 2025-11-10, 06:31:06 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076172400

Periodo Gotizacién:  octubre de 2025 Periodo Servicio:  octubre de 2025  Referencia pago (PIN): 8823186422

PAGADO 09/11/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ

Documento CC1037614313 Direccion [TV 8 #26 - 03 PISO 1 APTO 1
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6063166490

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO

Ciudad DOSQUEBRADAS Departamento IRISARALDA

Representante Legal i i6

Total Afiliados 1 ARP IPOSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado | Pensiones Salud Riesgos Cajas F Total
dion yhamies | Tpo | s [0l 5® EENPRN e | apors ne | apoee . we | apore B | ot | dpos | dporw | Esar -
rnen | v ] o a8l | o [ | e [ i [ | e [am]im| e [ n]w | w|w B
oo s [BamREs bl s oo | [T [T L] o]l o]ssonenoreccon | s vamen] sess s eesirees suen siemod smom  om |suman]  ssrfnercomneunacce s s s s s s s
IILTOTALES
= [0 Incapacidades | SUBTOTALSW | TOTA
18 Pensién | 1BCSalad | 1BCRiesgos | BCCaiss | AporiesPension | Aportes Salud Aportes Caas | Aportes Sena | Aportesicer | Apores | Aperes | elCiliSa, | ARe™ | Tereses oe | nereses | ToraLAnAL
a Favor) EPS. MORA DE MORA
simwosnd  simosns  s1es00d 5ol 5 204.400) 230,000 s0700 s0 sq| 59 sof sq sq sol s 534.100) stso0|  ssae0g
Fagina Tde |
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 071 - iMs que Facil, SIMPLE!  [STSTg
de lo SIMPLE/
Antes de imprimir, asegrese q Proteger el medio i en nuestras manos.

10
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